0?9““(}”\ \ 4 ey y
W Y A A
KATHOLISCHE LANDJUGEND &

~ BEWEGUNG
ENBURC

©©
Was sincl cleine. Werte] D qj [

» FUr altere Gruppen geeignet

Material
e Liste mit allen Werten
e Papier und Stifte
e Plakat mit den drei Fragen darauf
e Werbefilm

Ablauf
e Diese Gruppenstunde ist nur fiir Altere geeignet und sollte auch eher im
kleineren Rahmen stattfinden. Die Suche nach den eigenen Werten ist sehr
personlich und darum sollte auch toleriert werden, wenn jemand nicht offen
darutber reden will.

e Werte sind Eigenschaften und Qualitaten, die als erstrebenswert und
moralisch gut betrachtet werden. Gemeinsame Werte kénnen wir zum
Beispiel im Verein, in Glaubensgemeinschaften oder in Parteien haben. Die
Menschenrechte sind Werte, die fur alle Menschen auf der Welt gelten.

e Zu Beginn kénnt ihr diesen kurzen Werbefilm anschauen:
https://www.youtube.com/watch?v=-nIhO54pPEs
Danach kénnt ihr dartber diskutieren, welche Werte im Video gezeigt
werden. Das kénnen zum Beispiel gute Qualitat und gut ausgebildete
Mitarbeiter*innen sein.

e Nun bekommt jede*r in der Gruppe die Liste mit allen Werten. Nun soll
jede*r die Werte rausstreichen, mit denen er*sie gar nichts anfangen kann
oder nicht auf einen selbst zutreffen.

e Wenn jede*r nur noch um die 25 Werte stehen hat, kann er*sie noch
diejenigen rausstreichen, die wichtig sind, aber auf die er*sie auch
verzichten kdnnte.

e Danach sollte jede*r nur noch 10-15 Werte stehen haben.
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https://www.youtube.com/watch?v=-nIhO54pPEs

Nun sollt ihr diese Werte mit den folgenden 3 Fragen untersuchen:
Wirdest du fur Geld darauf verzichten?

Hast du es in stressigen Zeiten geopfert?

Wirst du diese Werte auch noch in 20 Jahren haben?

Nun miusstet ihr eure 5 Grundwerte haben!

Je nachdem wie gut die Gruppe sich kennt, kann noch jede*r seine*ihre
Grundwerte vorstellen.
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127 Werte und 14 Wertesysteme
mit den wichtigsten Synonymen
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